STATUT

STOWARZYSZENIA
NAUCZYCIELI TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ
(SNTI)

z siedzibg we Wroctawiu

Tre$¢ statutu reguluje art. 10 [patrz tez: art. 17 ust. 1 a i art. 42 ust. 1 pkt 1 powotanej ustawy] ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p4zniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81.

"Stowarzyszenie Nauczycieli Technologii Informacyjnej" (w skrocie SNTI), zwane dalej Stowarzyszeniem
posiada osobowos¢ prawna.

§2.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wtasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
§4.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie we Wroctawiu.

§ 5.

1. Do prowadzenia dziatalno$ci naukowej i naukowo-technicznej powolywane sg przy Zarzadzie Gtéwnym -
komisje, grupy robocze, kofa dziatajagce na podstawie odrebnych regulamindw.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

§ 6.

Opieke naukowg nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Zesp6t Technologii Informacyjnej z Instytutu
Informatyki Uniwersytetu Wroctawskiego.

§7.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoétu czionkéw. Moze jednak zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§ 8.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 1l
Cele i sposoby dziatania

§09.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspomaganie dziatan w zakresie edukacji informatycznej spoteczenstwa,

2. Prowadzenie badan nad ulepszaniem i rozwojem edukacyjnych narzedzi informatycznych oraz
podnoszeniem poziomu kultury dydaktycznej;

3. Doskonalenie programéw i metod powszechnego ksztatcenia informatycznego;



Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych cztonkéw Stowarzyszenia,;

Tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i rozwoju kolezenskich kontaktéw ws$rdd oso6b
zainteresowanych zastosowaniem zdobyczy techniki komputerowej w nauczaniu lub problemami
powszechnej edukaciji informatycznej;

Reprezentowanie czionkéw Stowarzyszenia, ich opinii, potrzeb, intereséw i uprawnien wobec
spoleczenstwa i wiadz;

Doradztwo oraz pomoc prawna i merytoryczna, a takze ekonomiczna jednostkom oswiatowym oraz
szkolenia;

Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢ kulturalng,
rekreacyjna i towarzyska.

§ 10.

Dla realizacji swoich statutowych celéw Stowarzyszenie:

1.

2.
3.
4
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Organizuje krajowe i lokalne konferencje oraz spotkania nauczycieli;

Organizuje kursy, odczyty, konkursy, pokazy i wycieczki;

Prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza;

Gromadzi i udostepnia ksiegozbiory oraz pomoce dydaktyczne, wspoétworzy osrodki wymiany informacji
i pomocy pedagogicznej;

Wspdtdziata z wlasciwymi wtadzami i instytucjami przy opracowywaniu programow, metod i innowaciji
pedagogicznych;

Wspotpracuje z odpowiednimi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

Organizuje wyjazdy naukowe i studialne, praktyki krajowe i zagraniczne;

Prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w zakresie technologii informacyjnej;

Zaopatruje w miare mozliwosci czlonkédw Stowarzyszenia i ich jednostki w sprzet, literature i akcesoria
komputerowe po konkurencyjnych cenach;

10. Podejmuje inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§11.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

ROZDZIAL I
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§13.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czlonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkéw honorowych,
c) czlonkow wspierajacych.
§14.

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedaca nauczycielem oraz posiadajaca petng zdolno$é
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Giléwny Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.
Deklaracja powinna zawiera¢ rekomendacje jednego wprowadzajagcego czionka Stowarzyszenia.
Cztonkami zwyczajnymi sg takze uczestnicy zgromadzenia zatozycielskiego, ktorzy podpisali deklaracje
cztonkowskie.
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3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra szczegdlnie zastuzy sie dla realizacji celow
statutowych.

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia nadaje i pozbawia
godnosci cztonka honorowego.

5. Cztonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktére sa zainteresowane dziatalnoscig
Stowarzyszenia, zadeklarujg poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

6. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji.

§ 15.

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich nauczycieli, ktérzy stosujg technologie informacyjng. Cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy nauczyciel, ktory popiera jego cele i chce sie przyczyni¢ do ich
realizacji, z zastrzezeniem wymogow okreslonych w przepisach prawa o Stowarzyszeniach.

§ 16.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) Czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
b) Zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
c) Uczestniczenia w zjazdach, zebraniach, kursach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d) Korzystania z form pomocy kolezenskiej.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
c) Regularnego opfacania skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia.

§17.

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnos$nie Stowarzyszenia,;

2. Skreslenia przez Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia w przypadku zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres roku, pomimo uprzedniego upomnienia; osoba skreslona moze byé ponownie przyjeta na
warunkach czlonka nowowstepujacego;

3. Wykluczenia za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem na podstawie decyzji Komisji Rewizyjne;.

§ 18.

1. Od uchwat Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia w sprawach skreslenia i wykluczenia przystuguje
odwotlanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie dwdéch tygodni od dnia doreczenia uchwaly zarzadu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

2. Do chwili podjecia decyzji Walnego Zgromadzenia - cztonek jest zawieszony w swoich prawach.

§ 19.
Cztonek honorowy nie ptaci sktadek cztonkowskich i posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.
§ 20.

1. Czlonkowie wspierajacy majg prawo do pomocy ze strony Stowarzyszenia na zasadach ustalonych
przez Zarzad Giéwny Stowarzyszenia.

2. Czilonek wspierajacy traci swoje prawa czlonkowskie na skutek dobrowolnego wystgpienia ze
Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego i uczestniczg
w Walnych Zgromadzeniach z gltosem doradczym.



ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§21.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

2.

a) Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad Gtowny;

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wladz trwa trzy lata, a ich wyb6r odbywa sie w gtosowaniu jawnym o ile Walne
Zgromadzenie nie podejmie uchwaly o tajnosci glosowania na ogélnych zasadach.

3. Wszystkie uchwaly wladz wybieralnych sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 22.

W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkéw wladz Stowarzyszenia, wladzom tym przystuguje prawo
kooptacji, jednakze liczba dokooptowanych nie moze byé wieksza od 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.
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§ 23.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia, w ktérym z gtosem stanowigcym uczestniczag cztonkowie zwyczajni i honorowi.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Z gtosem doradczym biorg udziat w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia:

a) cztonkowie wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli,

b) zaproszeni goscie.

§ 24.

0 kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

Uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;
Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu Stowarzyszenia;

Ustalenie sktadu liczbowego Zarzadu, wybér i odwotanie Prezesa Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,
cztonkéw Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia sposrod kandydatéw zgtoszonych z sali oraz wyb6r Komisji
Rewizyjnej;

Uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich;

Nadawanie cztonkostwa honorowego;

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu lub przeksztatceniu Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia w sprawie skreslen lub wykluczen
cztonkéw;

. Zatwierdzanie regulaminébw wewnetrznych.

§ 25.

Zarzad Gloéwny Stowarzyszenia zwoluje zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku i zawiadamia
wszystkich czlonkéw o jego terminie, miejscu i porzadku obrad na cztery tygodnie przed terminem
Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 30% czlonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia w terminie
szesciu tygodni od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
Whioski w sprawach innych niz wymienione w § 25 p. 3, ktére majg by¢ rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu, muszg by¢é zakomunikowane Zarzadowi co najmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.



§ 26.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw, w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych, jezeli
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

8§ 27.

Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego obrad.
§ 28.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru wtadz co najmniej raz na trzy lata.
§ 29.

W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia, ktéry zbiera sie co najmniej trzy razy w roku (poza Walnym Zgromadzeniem). Pierwsze
zebranie Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia po wyborze odbywa sie w czasie Walnego Zgromadzenia.
Obradami Zarzadu Gtéwnego kieruje Prezes a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes Stowarzyszenia.
Obrady tocza sie wedtug regulaminu ustalonego przez Zarzad Gléwny i sg protokotowane.

§ 30.

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia sktada sie z siedmiu oséb.

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1. kierowanie pracami Stowarzyszenia, zgodnie z ustaleniami Walnego Zgromadzenia, oraz podejmowanie
uchwat we wszystkich sprawach z wyjatkiem tych, ktére leza w wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Komisji Rewizyjnej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

powotywanie redakcji wydawnictw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majgtkiem ruchomym, nieruchomym i zasobami finansowymi,

uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu oraz zatwierdzanie
bilansu,

zwotywanie Walnych Zgromadzen,

powotywanie i nadzorowanie dziatalnosci két Stowarzyszenia,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

ustanawianie petnomocnikéw prawnych Stowarzyszenia.
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§ 31.

W okresie pomiedzy kolejnymi posiedzeniami funkcje wykonawcze Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia petni
jego Prezydium. Zarzad Gléwny ze swego skladu wybiera: Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika,
wchodzacych w skiad prezydium. Zebrania Prezydium zwotuje Prezes w miare potrzeby. Prezydium dziata w
oparciu o uchwalony przez Zarzad Gtéwny regulamin.

§ 32.

Umowy, zobowigzania oraz inne dokumenty o charakterze majatkowym, a takze pelnomocnictwa podpisujg
tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu Gtdéwnego, sposrod: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

§ 33.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkéw; sposrod ktdrych wybiera przewodniczacego.
§ 34.
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i jej zgodnosci ze

Statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo:



a) wystepowania do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia z wnioskami z ustalen kontroli i zagdania
wyjasnien oraz ma obowigzek sktadania sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu,
b) sktada¢ na Walnym Zgromadzeniu wnioski o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
naczelnym wladzom Stowarzyszenia
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu Giéwnego Stowarzyszenia
z glosem doradczym.
4. Ze swych prac Komisja Rewizyjna sporzadza protokoty.
5. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§ 35.
Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
8§ 36.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a) wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
c) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wlasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia),
d) dotacje, subwencje,
e) zyski z kapitatow.
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja skitadki, wedlug zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie. Wysoko$¢ skiladek okresla
Walne Zgromadzenie w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 37.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Formy i tryby prowadzenia rachunkowosci oraz sprawozdawczosci okresla Zarzad Stowarzyszenia oraz
przepisy prawa.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 38.

1. Uchwale o zmianie Statutu lub o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



