
 

 
 
 

STATUT 
 

STOWARZYSZENIA  
NAUCZYCIELI TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ  

(SNTI) 
 

z siedzibą we Wrocławiu  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treść statutu reguluje art. 10 [patrz też: art. 17 ust. 1 a i art. 42 ust. 1 pkt 1 powołanej ustawy] ustawy z dnia 
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). 
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ROZDZIAŁ I  
Postanowienia ogólne 

 
 

§1. 
 

"Stowarzyszenie Nauczycieli Technologii Informacyjnej" (w skrócie SNTI), zwane dalej Stowarzyszeniem 
posiada osobowość prawną.  
 

§ 2. 
 

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
 

§ 3. 
 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 
  

§ 4. 
 
Siedziba Stowarzyszenia mieści się we Wrocławiu. 
 

§ 5. 
 

1. Do prowadzenia działalności naukowej i naukowo-technicznej powoływane są przy Zarządzie Głównym -  
komisje, grupy robocze, koła działające na podstawie odrębnych regulaminów. 

2. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym lub podobnym 
profilu działania. 
 

§ 6. 
 

Opiekę naukową nad działalnością Stowarzyszenia sprawuje Zespół Technologii Informacyjnej z Instytutu 
Informatyki Uniwersytetu Wrocławskiego. 

 
§ 7. 

 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. Może jednak zatrudniać 
pracowników do prowadzenia swych spraw. 
 

§ 8. 
 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w tym zakresie przepisami.  

 

ROZDZIAŁ II  
Cele i sposoby działania  

 
§ 9. 

 
Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Wspomaganie działań w zakresie edukacji informatycznej społeczeństwa; 
2. Prowadzenie badań nad ulepszaniem i rozwojem edukacyjnych narzędzi informatycznych oraz 

podnoszeniem poziomu kultury dydaktycznej; 
3. Doskonalenie programów i metod powszechnego kształcenia informatycznego; 
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4. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych członków Stowarzyszenia; 
5. Tworzenie płaszczyzny wymiany informacji i rozwoju koleżeńskich kontaktów wśród osób 

zainteresowanych zastosowaniem zdobyczy techniki komputerowej w nauczaniu lub problemami 
powszechnej edukacji informatycznej; 

6. Reprezentowanie członków Stowarzyszenia, ich opinii, potrzeb, interesów i uprawnień wobec 
społeczeństwa i władz; 

7. Doradztwo oraz pomoc prawna i merytoryczna, a także ekonomiczna jednostkom oświatowym oraz 
szkolenia; 

8. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez aktywność kulturalną, 
rekreacyjną i towarzyską. 
   

§ 10. 
 

Dla realizacji swoich statutowych celów Stowarzyszenie:  
1. Organizuje krajowe i lokalne konferencje oraz spotkania nauczycieli; 
2. Organizuje kursy, odczyty, konkursy, pokazy i wycieczki; 
3. Prowadzi działalność wydawniczą; 
4. Gromadzi i udostępnia księgozbiory oraz pomoce dydaktyczne, współtworzy ośrodki wymiany informacji  

i pomocy pedagogicznej; 
5. Współdziała z właściwymi władzami i instytucjami przy opracowywaniu programów, metod i innowacji 

pedagogicznych; 
6. Współpracuje z odpowiednimi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi; 
7. Organizuje wyjazdy naukowe i studialne, praktyki krajowe i zagraniczne; 
8. Prowadzi działalność szkoleniową w zakresie technologii informacyjnej; 
9. Zaopatruje w miarę możliwości członków Stowarzyszenia i ich jednostki w sprzęt, literaturę i akcesoria 

komputerowe po konkurencyjnych cenach; 
10. Podejmuje inne działania służące realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  
 

§ 11. 
 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie 
może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 
 

ROZDZIAŁ III  
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 
 

§ 12. 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 
 

§ 13. 
 
1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 
b) członków honorowych, 
c) członków wspierających.  

 
§ 14. 

 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna będąca nauczycielem oraz posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. 
2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Główny Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. 

Deklaracja powinna zawierać rekomendacje jednego wprowadzającego członka Stowarzyszenia. 
Członkami zwyczajnymi są także uczestnicy zgromadzenia założycielskiego, którzy podpisali deklaracje 
członkowskie. 



 5

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która szczególnie zasłuży się dla realizacji celów 
statutowych. 

4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Głównego Stowarzyszenia nadaje i pozbawia 
godności członka honorowego.  

5. Członkiem wspierającym mogą być osoby fizyczne lub prawne, które są zainteresowane działalnością 
Stowarzyszenia, zadeklarują poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. Osoba prawna 
działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

6. Członków wspierających przyjmuje Zarząd Główny Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji. 
 

§ 15. 
 

Stowarzyszenie jest otwarte dla wszystkich nauczycieli, którzy stosują technologię informacyjną. Członkiem 
zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy nauczyciel, który popiera jego cele i chce się przyczynić do ich 
realizacji, z zastrzeżeniem wymogów określonych w przepisach prawa o Stowarzyszeniach.  
 

§ 16. 
 

1. Członek zwyczajny ma prawo do:  
a) Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia;  
b) Zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia; 
c) Uczestniczenia w zjazdach, zebraniach, kursach i konferencjach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 
d) Korzystania z form pomocy koleżeńskiej. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a) Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
b) Aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
c) Regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne Zgromadzenie  

Stowarzyszenia. 
 

§ 17. 
 

Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek:  
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po 

uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia; 
2. Skreślenia przez Zarząd Główny Stowarzyszenia w przypadku zalegania z opłatą składek członkowskich 

przez okres roku, pomimo uprzedniego upomnienia; osoba skreślona może być ponownie przyjęta na 
warunkach członka nowowstępującego; 

3. Wykluczenia za działalność niezgodną ze statutem na podstawie decyzji Komisji Rewizyjnej. 
 

§ 18. 
 

1. Od uchwał Zarządu Głównego Stowarzyszenia w sprawach skreślenia i wykluczenia przysługuje 
odwołanie do Walnego Zgromadzenia, w terminie dwóch tygodni od dnia doręczenia uchwały zarządu. 
Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 

2. Do chwili podjęcia decyzji Walnego Zgromadzenia - członek jest zawieszony w swoich prawach. 
   

 
§ 19. 

 
Członek honorowy nie płaci składek członkowskich i posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego.  
 

§ 20. 
 

1. Członkowie wspierający mają prawo do pomocy ze strony Stowarzyszenia  na zasadach ustalonych 
przez Zarząd Główny Stowarzyszenia.  

2. Członek wspierający traci swoje prawa członkowskie na skutek dobrowolnego wystąpienia ze 
Stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie do Zarządu Głównego Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego i uczestniczą  
w Walnych Zgromadzeniach z głosem doradczym.  
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ROZDZIAŁ IV  
Władze Stowarzyszenia  

 
§ 21. 

 
1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a) Walne Zgromadzenie; 
b) Zarząd Główny; 
c) Komisja Rewizyjna.  

2. Kadencja wszystkich władz trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym o ile Walne 
Zgromadzenie nie podejmie uchwały o tajności głosowania na ogólnych zasadach.  

3. Wszystkie uchwały władz wybieralnych są podejmowane zwykłą większością głosów.  
 

§ 22. 
 
W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji członków władz Stowarzyszenia, władzom tym przysługuje prawo 
kooptacji, jednakże liczba dokooptowanych nie może być większa od 1/3 liczby członków pochodzących  
z wyboru.  
 

§ 23. 
 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, zwoływane przez Zarząd Główny 
Stowarzyszenia, w którym z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni i honorowi.  

2. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Z głosem doradczym biorą udział w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia: 

a) członkowie wspierający poprzez swoich przedstawicieli, 
b) zaproszeni goście. 

  
§ 24. 

 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  
1. Uchwalanie kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia; 
2. Zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej; 
3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu Stowarzyszenia; 
4. Ustalenie składu liczbowego Zarządu, wybór i odwołanie Prezesa Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 

członków Zarządu Głównego Stowarzyszenia spośród kandydatów zgłoszonych z sali oraz wybór Komisji 
Rewizyjnej; 

5. Uchwalanie wysokości składek członkowskich; 
6. Nadawanie członkostwa honorowego; 
7. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu; 
8. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu lub przekształceniu Stowarzyszenia; 
9. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego Stowarzyszenia w sprawie skreśleń lub wykluczeń 

członków; 
10. Zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych. 
  

§ 25. 
 

1. Zarząd Główny Stowarzyszenia zwołuje zwyczajne Walne Zgromadzenie raz w roku i zawiadamia 
wszystkich członków o jego terminie, miejscu i porządku obrad na cztery tygodnie przed terminem 
Zgromadzenia.  

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może być zwołane z inicjatywy Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 30% członków Stowarzyszenia. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane przez Zarząd Główny Stowarzyszenia w terminie 
sześciu tygodni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

4. Wnioski w sprawach innych niż wymienione w § 25 p. 3, które mają być rozpatrywane na najbliższym 
Walnym Zgromadzeniu, muszą być zakomunikowane Zarządowi co najmniej 21 dni przed terminem 
Walnego Zgromadzenia. 
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§ 26. 
 
Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością głosów, w pierwszym terminie przy 
obecności co najmniej połowy liczby członków, w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych, jeżeli 
dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 
 

§ 27. 
 
Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczącego obrad.  
 

§ 28. 
 
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru władz co najmniej raz na trzy lata.  
 

§ 29. 
 
W okresie między Walnymi Zgromadzeniami pracami Stowarzyszenia kieruje Zarząd Główny 
Stowarzyszenia, który zbiera się co najmniej trzy razy w roku (poza Walnym Zgromadzeniem). Pierwsze 
zebranie Zarządu Głównego Stowarzyszenia po wyborze odbywa się w czasie Walnego Zgromadzenia. 
Obradami Zarządu Głównego kieruje Prezes a w razie jego nieobecności Wiceprezes Stowarzyszenia. 
Obrady toczą się według regulaminu ustalonego przez Zarząd Główny i są protokołowane.  
 

§ 30. 
 
Zarząd Główny Stowarzyszenia składa się z siedmiu osób.  
Do kompetencji Zarządu Głównego Stowarzyszenia należy:  
1. kierowanie pracami Stowarzyszenia, zgodnie z ustaleniami Walnego Zgromadzenia, oraz podejmowanie 

uchwał we wszystkich sprawach z wyjątkiem tych, które leżą w wyłącznej kompetencji Walnego 
Zgromadzenia lub Komisji Rewizyjnej, 

2. reprezentowanie Stowarzyszenia  na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
3. powoływanie redakcji wydawnictw Stowarzyszenia,  
4. zarządzanie majątkiem ruchomym, nieruchomym i zasobami finansowymi,  
5. uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza i budżetu oraz zatwierdzanie 

bilansu,  
6. zwoływanie Walnych Zgromadzeń,  
7. powoływanie i nadzorowanie działalności kół Stowarzyszenia,  
8. przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających, 
9. ustanawianie pełnomocników prawnych Stowarzyszenia.  
 

§ 31. 
 
W okresie pomiędzy kolejnymi posiedzeniami funkcje wykonawcze Zarządu Głównego Stowarzyszenia pełni 
jego Prezydium. Zarząd Główny ze swego składu wybiera: Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, 
wchodzących w skład prezydium. Zebrania Prezydium zwołuje Prezes w miarę potrzeby. Prezydium działa w 
oparciu o uchwalony przez Zarząd Główny regulamin.  
 

§ 32. 
 
Umowy, zobowiązania oraz inne dokumenty o charakterze majątkowym, a także pełnomocnictwa podpisują 
łącznie dwaj członkowie Zarządu Głównego, spośród: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika. 
 

§ 33. 
 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków; spośród których wybiera przewodniczącego.  
 

§ 34. 
 

1. Komisja Rewizyjna jest powołana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli całokształtu 
działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej i jej zgodności ze 
Statutem i uchwałami Walnego Zgromadzenia.  

2.  Komisja Rewizyjna ma prawo: 
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a)  występowania do Zarządu Głównego Stowarzyszenia z wnioskami z ustaleń kontroli i żądania 
wyjaśnień oraz ma obowiązek składania sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu,  

b) składać na Walnym Zgromadzeniu wnioski o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium 
naczelnym władzom Stowarzyszenia 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniu Zarządu Głównego Stowarzyszenia  
z głosem doradczym.  

4. Ze swych prac Komisja Rewizyjna sporządza protokoły.  
5. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin wewnętrzny.  
 

 

ROZDZIAŁ V 
Majątek i fundusze 

 
§ 35. 

 
Majątek Stowarzyszenia stanowią: ruchomości, nieruchomości i fundusze.  
 

§ 36. 
 
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) wpisowe i składki członkowskie, 
b) darowizny, zapisy i spadki, 
c) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochodów z własnej działalności, dochody z majątku 

Stowarzyszenia), 
d) dotacje, subwencje, 
e) zyski z kapitałów. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie 
wpłacają składki, według zasad określonych przez Walne Zgromadzenie. Wysokość składek określa 
Walne Zgromadzenie w uchwalonym przez siebie regulaminie. 

 
§ 37. 

 
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  
2. Formy i tryby prowadzenia rachunkowości oraz sprawozdawczości określa Zarząd Stowarzyszenia oraz 

przepisy prawa. 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 38. 

 
1. Uchwałę o zmianie Statutu lub o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 

Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.  
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 
 


